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VERBALE N. 4 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 

30-01-2025 

 

Il giorno 30/01/2025, alle ore 17:30, presso i locali  di  Via  XX  Settembre, ufficio  di  presidenza, si 

riunisce il Consiglio di Istituto (Prot.0000648/U del 23/01/2025) per  discutere  e  deliberare  sui  seguenti  

punti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente; 

2. Ratifica variazione programma annuale 2024; 

3. Approvazione programma annuale 2025; 

4. Distribuzione del fondo d’istituto; 

5. Organizzazione progetto carnevale “The Greatest Show”; 

6. Adattamento calendario scolastico; 

7. Nomina sostituto responsabile del plesso Santa Lucia; 

8. Comunicazioni del D.S.  

 

Presiede la seduta il Signor Saladino Antonino. 

Svolge la funzione di Segretario estensore del presente verbale la prof.ssa Anatra Siglinda.   

 

Situazione presenze - assenze: 

Componen

te 

Nominativi P A Compone

nte 

Nominativi P A 

DIR.SCOL. Barbera Filippo X 
 

DOCENTI Aiello Vincenza X 
 

GENITORI Amato Vito 
   

X 
 

 
Conte Caterina  

   X 

 
Anatra Siglinda X 

  
Giaramita 

Francesca 

 
   X 

 
Bianco Maria Elena  

  

X 

 
Melodia Francesca X 

 

 
Cangemi Salvatore 

G. 

  

X 
 

 
Montone Enzo  

   X 

 
Croce Giuliana   

   

X 

 
Nastasi Luisa X 

 

 
Saladino Antonino 

 X 
 

 
Randazzo Daniela 

     
X 

 
Sciara Giuseppina  

   

X 

 
Tedesco Giovanna X 

 

 
Valenti Elisabetta 

 
X PERS.ATA Bacile Giuseppina  

   X 

     
Dattolo Nunzio 

   X 
 

 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale dei membri del Consiglio, dà 

inizio alla seduta. 

 

Il DS chiede l’inserimento di un punto all’o.d.g. aggiuntivo, n.8. Il Consiglio all’unanimità 

approva. 
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PUNTO N. 1 O.D.G.: LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE. 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Presidente, Signor Saladino Antonino, passa alla condivisione del 

verbale della seduta precedente per porlo all’approvazione. 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

- PRESA visione del verbale pubblicato sul sito dell’Istituto;  

- CONSTATATO che nessuna osservazione è stata sollevata in merito;  

- Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento del Consiglio di Istituto vigente;  

 

DELIBERA  

 

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 

l’approvazione del verbale N° 3 del CdI del 16/12/2024. 

Risultato votazione: presenti n.10 favorevoli n.10 astenuti n. 0  contrari:0 

DELIBERA N.1: Approvazione del verbale N° 3 del CdI del 08/11/2023. 

 

PUNTO N. 2 RATIFICA VARIAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2024 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Presidente del Consiglio d’Istituto dà la parola al D.S. che illustra ai 

presenti la variazione n.18 al Programma Annuale E.F.2024: 

 
Numero 
proposta 

Tipo finanzia-
mento 

Nota accredita-
mento 

Tipo En-
trata 

Importo 
Imputazione 

Entrata 
Imputazio-
ne Uscita 

Conto 
Importo va-

riazione 

1
8
 -

 D
e
c
re

to
 p

ro
t.
 n

. 
7
8
7
8
 d

e
l 

2
7
/1

2
/2

0
2
4
 

MIM - Funzio-
namento ammi-
nistrativo didat-
tico a.s. 2024-

2025 

Nota prot. N. 
47729 del 

19/12/2024 
Maggiore € 214,80 A03/01 

Z01   

€ 214,80 

LUMSA - Tiro-
cini conclusi 

aa.ss. 
2022/2023 - 
2023/2024 

Provvisori entrate 
n. 250-251 

Maggiore € 1.000,00 A05/06 € 1.000,00 

 
   

€ 1.214,80 
   

€ 1.214,80 

 
        

 
        Rideterminazione avanzo vincolato/non vincolato € 0,00 

    Totale prelievo da disponibilità da programmare Z € 0,00 
 

Z01   € 1.214,80 

Totale maggiori/minori entrate € 1.214,80 
 

      

Totale variazione € 1.214,80 
 

      

 
       

€ 1.214,80 
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 

     - SENTITO il D.S. ; 

     - CONDIVISA la variazione al Programma Annuale E.F. 2024 

 

DELIBERA 
a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 
l’approvazione della variazione al Programma Annuale E.F.2024.  

Risultato votazione: presenti n.10 favorevoli n.10  astenuti n. 0 contrari: 0 

DELIBERA N.2: Ratifica variazione al Programma Annuale E.F.2024.  

 

PUNTO N. 3 APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2025 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Nelle more dell’approvazione del Programma Annuale, il Dirigente 

Scolastico, con propria determina prot. n. 5 del 03/01/2025 ha provveduto all’autorizzazione 

dell’esercizio provvisorio ai sensi dell’art. 6 comma 1 del D.A. n. 7753/2018, al fine di assicurare il 

regolare funzionamento amministrativo-didattico dell’istituzione scolastica, nonché la 

prosecuzione dei progetti già avviati e le attività pluriennali in corso di svolgimento. La Giunta 

Esecutiva pertanto, ha esaminato il documento illustrativo al Programma Annuale, predisposto 

dal Dirigente Scolastico giusto decreto n. 117/U del 10/01/2025 con la collaborazione del Direttore 

dei Servizi Generali e Amministrativi, in osservanza alle disposizioni del D.A. n. 7753 del 28/12/2018, 

M.I.U.R. nota prot. 25674 del 20/12/2018 (Nuovo Piano dei Conti e nuovi modelli Programma 

Annuale), M.I.M. nota prot. 36704 del 30/09/2024 (Comunicazione preventiva Programma 

Annuale 2025), Assessorato Regionale Pubblica Istruzione e Formazione Professionale con D.D.S. 

1393 del 16/09/2024 (Comunicazione Dotazione Ordinaria Regione E.F. 2025), Assessorato 

Regionale Pubblica Istruzione e Formazione Professionale con circolare n. 25 del 14/11/2024 

(Programma Annuale E.F. 2025), M.I.M. con circolare prot. n. 8235 del 26/11/2024 (Proroga termini 

predisposizione e approvazione Programma Annuale E.F. 2025), Assessoriale Regionale 

dell’Assessorato Pubblica Istruzione e Formazione Professionale con circolare n. 26 del 26/11/2024 

(Proroga termini predisposizione e approvazione Programma Annuale E.F. 2025 Regione Sicilia). La 

Giunta Esecutiva ha espresso pertanto pieno assenso al documento redatto dal Dirigente 

Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, considerato che 

lo stesso illustra efficacemente i contenuti e le scelte compiute nella predisposizione del 

documento contabile (Mod. A), dimostrando al contempo coerenza con gli obiettivi del Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025 approvato dal Collegio dei Docenti nella 

seduta del 18 ottobre 2021 e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29 ottobre 2021 – Delibera n. 

11 e la relativa sezione annuale relativa ai progetti da attuare nell’a.s. 2024/2025 approvata dal 

Collegio dei Docenti nella seduta del 21 ottobre 2024 – delibera n. 3 - e dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 21 ottobre 2024 – delibera n. 14. Pertanto la Giunta Esecutiva, in ottemperanza 

all’art. 5 comma 8 del D.A. n. 7753 del 28/12/2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana, 

sottopone al Consiglio di Istituto, per l’esame e l’approvazione, il Programma Annuale per 

l’esercizio finanziario 2025, elaborato alla luce di delle disposizioni sopra richiamate, unitamente 

all’esposizione dei criteri di ordine didattico, economico, amministrativo seguiti nella sua 

elaborazione composto dai seguenti elaborati: 

1) Modello A – Programma Annuale;  

2) Modello B - Schede illustrative finanziarie per Attività e Progetti;  

3) Modello C - Situazione finanziaria presunta;  

4) Modello D - Utilizzo avanzo di amministrazione effettivo;  

5) Modello E - Riepilogo per conti economici. 
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

- SENTITO il D.S.; 

- VISTO il decreto di predisposizione del PROGRAMMA ANNUALE E.F.2025; 

- VISTA la delibera della GIUNTA ESECUTIVA n. 2 del 13 gennaio 2025; 

- CONSIDERATO il parere favorevole del REVISORE DEI CONTI verbale 2 del 24 gennaio 2025; 

- CONDIVISA la validità DEL PIANO ANNUALE E.F.2025; 

DELIBERA 

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 
l’approvazione del Piano Annuale E.F. 2025 

Risultato votazione: presenti n.10 favorevoli n.10  astenuti n. 0 contrari: 0 

DELIBERA N.3: Approvazione Programma Annuale E.F. 2025.  

 

 

PUNTO N. 4  DISTRIBUZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO 

 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Presidente del Consiglio d’Istituto dà la parola nuovamente al D.S. 

che illustra ai presenti il contratto integrativo a livello di Istituzione scolastica per la disciplina delle 

materie di cui all’art. 22 comma   2c   del   CCNL   del   29- 04 - 2018,   alla   luce   delle   

modifiche   introdotte   in   materia   di contrattazione  integrativa  dalla  Legge  Delega  n.  

124/2015  (Legge  Madia  di  riforma  della  P.A.) D.Lgvo  del  25  maggio  2017  n.74  (che  

modifica  il  D.Lgvo  150  del  2009)e  D.Lgvo  25  Maggio 2017 n.75 (che modifica il D.Lgvo 

165/2001) stipulato tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico 

Prof. Filippo Barbera e la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all’interno 

della Istituzione Scolastica I.C. “Rita Levi - Montalcini”, rappresentata da: 

Biondo Catia Vincenza (Federazione CISL SCUOLA - UNIVERSITA’ - RICERCA)  

Recupero Angelo (Federazione UIL SCUOLA) 

Bianco Antonio (GILDA - UNAMS) 

Nello specifico, il DS analizza e illustra il TITOLO SECONDO – CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO, con 

particolare attenzione all’articolo 30- Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo 

di Istituto: 

1. Le risorse finanziarie assegnate alla scuola dal Ministero dell’Istruzione del Merito a titolo di 

Fondo dell’Istituzione Scolastica corrispondono a € 48.902,92, comprensive delle risorse finalizzate 

alla retribuzione delle ore di formazione di cui all’art.36, comma 7 cui vanno aggiunte le 

economie risultanti alla data del 31/08/2024 pari ad € 2.611,54 per un totale pari ad € 51.514,46. 

2. Si detrae prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (prima della 

divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile dell’indennità di direzione, pari 

ad € 5.379,00 da destinare al Dsga; parimenti si detrae l’importo necessario a retribuire 

l’eventuale sostituzione del Dsga pari ad € 583,00 (lordo dipendente). Dalla quota rimanente del 

Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 45.552,46, viene preliminarmente accantonata una quota 

pari all’1% quale fondo di riserva pari ad € 455,53. L’importo così rimanente di € 45.096,93 viene 

ripartita secondo il criterio percentuale tra personale Docenti 69% e personale ATA 31% che 

determina la seguente ripartizione in termini economici: personale docente € 31.116,88, 

personale ATA € 13.980,05. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono 

che le risorse relative alla valorizzazione del personale docente, già confluite nel Fondo per il 
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Miglioramento dell’Offerta Formativa pari a € 12.297,28, sono utilizzate dalla contrattazione 

integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo 

determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse siano così 

assegnate: ripartizione percentuale tra personale Docenti 70% e personale ATA 30% che 

determina la seguente ripartizione in termini economici: personale docente € 8.608,10, personale 

ATA € 3.689,18. 

 

 

 IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

- SENTITO il D.S.; 

- ESAMINATO il CONTRATTO INTEGRATIVI D’ISTITUTO; 

 

DELIBERA, 

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, l’approvazione 

della distribuzione dei fondi di Istituto. 

Risultato votazione: presenti n.10 favorevoli n.10  astenuti n. 0 contrari: 0 

DELIBERA N.4:  Approvazione distribuzione fondi di Istituto. 

 

PUNTO N. 5: ORGANIZZAZIONE PROGETTO CARNEVALE “THE GREATEST SHOW” 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Presidente del Consiglio cede la parola al DS che illustra le misure 

organizzative e il programma del progetto “CARNEVALE - THE GREATEST SHOW” che prevede la 

sfilata in maschera, per le vie del paese, degli alunni di tutte le scuole di Partanna, di ogni ordine 

e grado: 

 

PROGRAMMA DELLA MANIFESTAZIONE di  GIOVEDI’ 27/02/2025 E SABATO 01/03/2025: 

Ritrovo dei partecipanti: 

• Scuola primaria e scuola secondaria di primo grado: via Trieste – ore 9:30 circa; 

• Scuola dell’infanzia: Via Messina 

Partenza: 

Gli alunni della scuola dell’infanzia saranno ordinati per classi parallele. 

Gli alunni della scuola primaria si distribuiranno per plessi, secondo il seguente ordine: 

• Plesso Capuana 

• Plesso Collodi 

• Plesso Santa Lucia 

Gli alunni della scuola secondaria saranno ordinati per classi parallele. 

Percorso: via Trieste – via Palermo – via Libertà – corso Vittorio Emanuele; 

Arrivo: piazza Falcone-Borsellino. 

Al termine della sfilata in maschera, giunti in piazza Falcone-Borsellino, gli alunni della scuola 

dell’infanzia e primaria saranno consegnati alle famiglie, gli alunni della scuola secondaria di 

primo grado saranno licenziati in loco. 
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

  

- SENTITO il D.S.; 

- ESAMINATE le misure organizzative del progetto “CARNEVALE - THE GREATEST SHOW”; 

 -      CONDIVISA la VALIDITA’ delle stesse; 

 

DELIBERA 

 

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 

l’approvazione Organizzazione progetto “Carnevale - The Greatest Show”. 

Risultato votazione: presenti n.10 favorevoli n.10 astenuti n. 0 contrari: 0 

DELIBERA N.5: Approvazione Organizzazione progetto “Carnevale - The greatest show” 

  

PUNTO N. 6 ADATTAMENTO CALENDARIO SCOLASTICO 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Dirigente Scolastico mantiene la parola per proporre i seguenti 

adattamenti del calendario scolastico, necessari ai fini dell’attuazione del progetto “Carnevale 

” di cui al punto precedente, o.d.g. n.5: 

 

 giovedì 27 febbraio 2025: Sfilata per le vie del paese in orario antimeridiano 

 sabato 01 marzo 2025: Sfilata per le vie del paese in orario antimeridiano 

 

La giornata di attività didattica svolta nella data di sabato 01 marzo 2025 sarà recuperata con un 

giorno di sospensione delle attività il 02 maggio 2025. 

 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

- SENTITO il D.S.; 
- ESAMINATA la proposta di adattamento del calendario scolastico; 

- VISTA la VALIDITA’ della stessa; 
 

 

DELIBERA  

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 

l’approvazione adattamento calendario scolastico  

Risultato votazione: presenti n.10  favorevoli n.10 astenuti n. 0        contrari: 0 

DELIBERA N.6: Approvazione adattamento calendario scolastico 

 

PUNTO N.7 NOMINA SOSTITUTO RESPONSABILE DEL PLESSO SANTA LUCIA 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il Presidente del Consiglio di Istituto cede ancora la parola al Dirigente 

Scolastico che propone la nomina dell’insegnante Chiofalo Anna Maria quale sostituta 

dell’attuale responsabile del plesso Santa Lucia, ins. Amato. Quest’ultima infatti non può 

svolgere l’incarico per sopraggiunti impedimenti. 
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IL CONSIGLIO 

D’ISTITUTO 

- SENTITO il D.S.; 
- CONSTATATA la VALIDITA’ della nomina; 

 

DELIBERA  

  

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 

l’approvazione nomina sostituto responsabile del plesso Santa Lucia. 

Risultato votazione: presenti n.10       favorevoli n.10 astenuti n. 0        contrari: 0 

DELIBERA N.7: Approvazione nomina sostituto responsabile del plesso Santa Lucia 

 

 

PUNTO N.8 NOMINA TEAM CONTRASTO A BULLISMO E CYBERBULLISMO 

SINTESI DEGLI INTERVENTI: Il D.S. propone la formazione di un team per il contrasto al bullismo e 

al cyberbullismo formato dai seguenti docenti: 

- Prof.ssa Monaco G., collaboratrice del DS 

- Ins. Recupero A., animatore digitale 

- Ins. Montone E., referente all’inclusione 

- Prof.ssa Signorello F., referente al bullismo 

- Prof. Aiello V., referente al bullismo 

- Ins. Tedesco G., referente al bullismo 

 

IL CONSIGLIO 

D’ISTITUTO 

- SENTITO il D.S.; 
- CONSTATATA la VALIDITA’ delle nomine; 

 

DELIBERA  

  

a seguito di votazione palese espressa per alzata di mano, all’unanimità dei presenti, 

l’approvazione nomina team contrasto al bullismo e cyberbullismo. 

Risultato votazione: presenti n.10       favorevoli n.10 astenuti n. 0        contrari: 0 

DELIBERA N.8: Approvazione nomina team contrasto al bullismo e cyberbullismo 

 

PUNTO N. 9 O.D.G: COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO. 

Il Dirigente Scolastico comunica che il Ministro dell’Istruzione e del Merito, Giuseppe Valditara, ha 

firmato l’ordinanza che definisce le modalità di valutazione periodica e finale degli apprendimenti 

degli studenti della Scuola primaria e del comportamento degli studenti della Scuola secondaria 

di primo grado.  

A decorrere dal secondo quadrimestre dell’anno scolastico 2024/2025, nella Scuola primaria, la 

valutazione sarà espressa attraverso giudizi sintetici, da “Ottimo” a “Non sufficiente”, correlati dalla 

descrizione dei livelli di apprendimento raggiunti per ciascuna disciplina, compreso 

l’insegnamento dell’educazione civica. 

Per la Scuola secondaria di primo grado, la valutazione della condotta degli studenti sarà 

espressa in decimi: coloro che otterranno un punteggio inferiore a 6/10 non saranno ammessi alla 

classe successiva o all’esame conclusivo del primo ciclo. 
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La seduta è sciolta alle ore 18:00 

F.to Il Segretario        F.to Il Presidente del Consiglio di Istituto 

Prof.ssa Siglinda Anatra               Sig. Antonino Saladino 


