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Oggetto: Assunzione incarico di Project Manager PNRR Azione 1 Next generation Class:  
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” Codice Progetto: 
M4C1I2.1-2023-1222-CUP: E34D23005750006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 
aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
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personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione del progetto 
“Transizione digitale: percorso verso una scuola innovativa”; 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/39114 del 03/03/2024 tra il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al progetto, CUP: E34D2300575000, finanziato 
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico, che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
de progetto e autorizzazione alla spesa;  

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la realizzazione del progetto 
“Transizione digitale: percorso verso una scuola innovativa”; 

VISTO Il decreto assessoriale 28 dicembre 2018 n. 773 “Regolamento recante le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche operanti nel territorio 
della Regione Siciliana”; 

VISTO Il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 1423 del 05/03/2024 “Iscrizione a bilancio fondi 
PNRR”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 sub a – Verbale n. 6 del 25/03/2024 “Ratifica 
approvazione/ratifica candidatura”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 sub b – Verbale n. 6 del 25/03/2024 “Ratifica assunzione 
in bilancio”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 sub d – Verbale n. 6 del 25/03/2024 “Conferimento 
incarico al DS di Project Manager”; 

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia – Ufficio XI – Ambito Territoriale di Trapani 
prot. n. 4551 del 03/04/2024 con la quale si autorizza il Dirigente Scolastico Prof. Filippo 
Barbera allo svolgimento dell’incarico di Project Manager 

VISTA  la contrattazione integrativa di istituto in data 15/04/2024 tra Parte Datoriale ed RSU sulla 
suddivisione dei compensi relativi alla quota del 40% dei costi diretti per le spese necessarie 
alla realizzazione dei percorsi formativi e dei costi indiretti per le spese relative al DS-DSGA-
Personale ATA – Materiali- Certificazioni – Pubblicità e altro   

 
ASSUME 

 
l’incarico di PROJECT MANAGER, nell’ambito del progetto PNRR Azione 1 Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico: 
 

Codice Nazionale Tipologia Intervento Finanziamento Codice CUP 

M4C1I2.1-2023-1222 
Transizione digitale:  

percorso verso una scuola innovativa 
€ 64.887,23 E34D2300575000 

 
 

Per lo svolgimento dei seguenti compiti: 
 
 Individuare (attraverso procedure selettive ovvero tra le figure di sistema) i Gruppi di lavoro e di Supporto 

Tecnico-Organizzativo al R.U.P; 
 Procedere, sulla base delle risultanze della contrattazione integrativa di istituto del 15/04/2024, alla 

Determina di utilizzo delle Spese relativi alla quota del 40% dei costi diretti per le spese necessarie alla 
realizzazione dei percorsi formativi e dei costi indiretti per le spese relative al DS-DSGA-Personale ATA – 
Materiali- Certificazioni – Pubblicità e altro; 

 Assumere formalmente l’incarico, richiamando sempre la determina di cui ai punti precedenti; 
 Coordinare la Comunità di pratiche per l’apprendimento; 



 Curare, con l’ausilio del Gruppo di supporto tecnico-operativo, l’attività negoziale; 
 Verificare lo stato di avanzamento del progetto e informare gli Organi Collegiali; 
 Monitorare le fasi di progettazione, realizzazione e rendicontazione delle attività formative; 
 Curare le comunicazioni con l’Unità di Missione PNRR; 
 Verificare il rispetto di indicatori, Milestone e Target; 
 Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari; 
 Rendicontare e certificare la spesa, redazione delle relative CERT e REND. 
 
Il presente incarico ha durata dalla data odierna fino alla conclusione delle operazioni del progetto fissata 
per il 31/12/2025, salvo proroga del medesimo, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli. 
 
Per l’espletamento dell’incarico il Project Manager potrà svolgere fino ad un massimo di n. 90 ore da 
documentare tramite Registro delle attività (time-sheet). 
 
Il compenso orario erogato è pari a € 25,00 lordo dipendente corrispondente ad € 26,54 lordo Stato (quota 
dell’80% da corrispondere direttamente all’incaricato) oltre ad € 5,43 lordo Stato (quota del 20% da versare 
al Fondo Regionale di cui all’art. 19 comma 3 CCNL area V della Dirigenza e successive modifiche), per un 
importo complessivo di massimo € 2.876,85. 
 
Il presente documento è pubblicato sul sito istituzionale, www.icpartanna.edu.it, nelle News, all’Albo 
Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente 
 

 
Il dirigente scolastico 

Filippo Barbera 
(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)   
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